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Ilnan MeponpusTHH MO

NOBLINIEHHI0O 00beKTHBHOCTH OLIEHKH oﬁpasosaTenbﬂux pe3yabTaToB

B MBOY «COII Ne 5» r. Huxxnaa Canga
B 2021-2022 yyeOHOM roay

Jlisi TOBBIIIEHHS OOBEKTUBHOCTU OLEHKM 00pa3oBarebHBIX Pe3yJIbTaToB B
MBOYVY «COIII Ne 5» 6yayT opraHM30BaHbl KOMILIEKCHbIE MEPONIPUATHS 110 TPEM
HaIpaBJICHUSM:

1.

2

3.

Ob6ecrieueHre OOBEKTMBHOCTH 00pa30BaTENBLHBIX PE3yJNbTAaTOB B paMKax
KOHKPETHOH o1eHo4HOo# npornenypsl B OO;

BbisiBlI€HHE NPHYMH HEOOBEKTHBHBIX Pe3yNbTaTOB M MPOQUIAKTUYECKas
paboTa ¢ HUMH;

®opMHUpPOBAHHE y YYaCTHHKOB 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLICHHH TO3UTHBHOIO
OTHOILIEHHS K 0OBEKTUBHOM OlleHKe 00pa30BaTENIbHBIX Pe3yJIbTaTOB.

Peanuzanus IlmaHa MepONpUATHI IO TMOBBILIEHHIO OOBEKTUBHOCTH OLICHKH
o6pazoBarenbHbIX pe3ynbTatoB B MBOY «COILLL NeSy:

1

p

OGecneuenne O0BEKTHBHOCTH 00pa3oBaTe/lbHbIX pe3yJibTaTOB B
paMKax KOHKPETHO# oueHo4vHoii mpoueaypbl B OO:

obecrieueHre BUICOHAONIOZAEHHs  Ha TMpoueaypax OLCHKH Ka4yecTsa
o6pazosanus (BIIP, UC -9, OI'D, I'BD, BcOIID);

obecrieyeHre OOIMIECTBEHHOTO HAOMIONEHUS Ha MNPOLENYypaX OLCHKH
kadectBa obpasosanus (BITP, UC-9, OI'D, I'BD, BcOIll) ¢ cobmoneHreM
TpeOGoBaHMi K 00LIIECTBEHHBIM HAOIIOAATENSAM;

NpUBJICYCHAE KBATHQUIMPOBAHHBIX CICIHAIMCTOB HAa BCEX ITamax
npoueaypsl  (IpoBeseHHE HUHCTPYKTaXel ¢ OpraHu3aToOpamH,
TeXHHUYECKUMH CIIELMAIUCTAMH, IKCIIEPTaMH);

MpUMeHeHHe Mep 3alluThl HMHGbopManuu (KCIONB30BAHUE 3KC nus
nepeaayd MaTeprasIoB MPOLeyp OLEHKH);

npoBepka pabOT MIKOJbHBIMA KOMHCCHAMHU TI0 CTaHAAPTH3MPOBAHHBIM
KPUTEPHAM C TIPEABAPUTENBHBIM KOJUIETHAIbHBIM OOCYXICHHEM MOIXO0B
K OLIEHUBAHHIO.

BroisiBjieHHe NpHYHH HeO0bEeKTHBHBIX pe3ynbTaTOB "
npoduiakTHiecKas pabora ¢ HAMH:

2.1. BoisiBieHMe NpUYMH HEOOBEKTHBHBIX  PE3yJIbTaTOB 4€pe3  aHAIU3

Pe3yJIbTaTOB OLEHOYHBIX MPOLEYP:
unnexcsl HeoovekTrBHOCTH BITP 11 OI'D,
uHaekcsl HeoonekTuBHOCTU JIKP,
HaJTMYUe CHCTEMBI BHICOHAOMIOIEHNS U obmecTBenHoro Habmoaenus B OO
TP POBECHNH OLIEHOYHBIX IPOLIEAYP.

2.2. IlpodunakTuueckas pabOTHI:

aHaJIn3 IIPpU3HAKOB HeO6’b€KTI/IBHOCTI/I,




· разработка комплекса мер по устранению причин необъективности.  
1. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных  результатов:

· реализация в приоритетном порядке программ помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты;

· проведение разъяснительной  работы  с  педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов;
· экспертиза  образовательных программ ОО  в части системы оценивания, подготовка рекомендации;
· проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.

План мероприятий повышения объективности оценивания образовательных результатов на 2021/2022 учебный  год

	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Выявление причин необъективных результатов и профилактическая работа с ними

	1
	Анализ доверительного интервала среднего балла для ОО относительно группы ОО по региону
	в течении 10  календарных дней после получения результатов независимой оценочной процедуры
	руководитель ОО

	2
	Анализ доверительного интервала процента выполнения каждого задания по каждой ОО, участвовавшей в оценочной процедуре, относительно контрольной выборки ОО
	
	

	3
	Сравнение результатов ОО с результатами ОО контрольной группы, с учетом контекстных данных
	
	

	4
	Сравнения достигнутого уровня результатов оценочной процедуры в ОО с уровнем результатов  ОГЭ с учетом контекстных данных
	
	

	2.
	Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров  по вопросам оценивания образовательных результатов обучающихся

	1
	Оформление заявки в ОО ДПО на организацию выездных семинаров, курсов ПК для административных команд ОО – по вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования
	по заявке ОО
	Руководитель ОО

	2
	Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования и ГИА на совещаниях, на заседаниях ШМО
	в течение учебного года
	Руководитель  ОО

	3
	Обеспечение участия руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по организации подготовки к проведению оценочных процедур и ГИА, обучающих мероприятий по подготовке экспертов
	в течение учебного года
	Руководитель  ОО

	4
	Обеспечение участия учителей - экспертов в работе муниципальных предметных комиссий, в выборочной перепроверке работ участников оценочных процедур.
	в соответствии с графиком проведения оценочных процедур
	Руководитель ОО

	3.
	Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся

	1
	Подготовка алгоритма комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования  для ОО
	в течение года
	Зам.дир. по УВР

	2
	Проведение собеседования с педагогами   по вопросам качества образования, проведения оценочных процедур и повышения объективности оценки образовательных результатов в образовательных организациях
	октябрь

апрель
	Зам.дир. по УВР

	3
	Обеспечение проведения проверки и перепроверки работ:

- школьного этапа ВсОШ,  участников ВПР, итогового сочинения (изложения), итогового собеседования по русскому языку – межшкольными предметными комиссиями;
- участников ГИА-9,участников муниципального этапа ВсОШ – муниципальными предметными комиссиями.
	постоянно в соответствии с графиком проведения ВсОШ, региональных олимпиад, ВПР
	Руководитель

 ОО
Зам.дир. по УВР

	4
	Формирование и обучение корпуса независимых наблюдателей при проведении ВПР и других оценочных процедур
	в соответствии с графиком
	Руководитель

ОО

	5
	Внедрения  практики выборочной перепроверки работ участников школьного  этапа ВсОШ при наличии результатов, значительно отличающихся от средних результатов
	по мере необходимости
	Руководители ШМО



	6
	Включение в план контроля вопросов использования педагогами результатов оценочных процедур, соответствия результатов внешнего и внутреннего оценивания образовательных результатов обучающихся
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР

	4.
	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	1
	Реализация программы помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР

	2
	Организация и проведение разъяснительной работы с педагогами  ОО по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации вышеперечисленных мер
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР

	3
	Проведение общешкольных родительских собраний по вопросам оценочных процедур
	в течение учебного года
	Руководитель ОО

	4
	Информационное освещение  оценочных процедур через сайт ОО
	в течение учебного года
	Зам.дир. по УВР


