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Tososerne 06 onAaTe TpyAa PAGOTHIKOB MYHHINTATLHOFO OIOLAETHOTO 051IIE0GPAIOBATEALHOTO
yupewaenis "Cpeansia 0bmeoGpasoparepias mkoaa Ne 5"
roponckoro oxpyra Hitxuss Canaa (MBOY «COII NeS»)

Taasa 1. Obumne noaomenns

1. TMonowente o6 onnate Tpyaa padothikos MBOY "COLII Ne 5" roponckoro okpyra Huxiss Canza
(zanee — TlonoKeHUE), MPHMEHASTCA NP HCHHCICHHH 3apaGOTHOM N1aThi paGotiikos MBOY "COL Ne 5"
okpyra (nanee ~ Llkona),

2. 3apabomnas mnata paGorimkos Llkomsi (Ges ydera mpewii M WHBIX CTHMYAMPYIOWMN Bbinaar)
YCTaHABAMBAETCA B COOTBETCTRIH C IOKANBHBIMH HOPMATHBHEINH aKTavK 11IKOTbI, KOTOpIE PaspaGaTHBaIOTCA Ha
ocHoBe HacToatiero [TonoAeHNA, H He MOAKCT GhiTh MeHbile 3apaGoTHOM MaThi (Ge3 yHeTa Npewmil M HHLIX
CTHMYTUpYIOUIX BINAAT), BINIAUMBACMOH Ha OCHOBE TAPHBHON CETKM MO OMATE Tpyda paboTHHKOB
MYHHIHIATEHEIX OGPA3OBATELHEIX YUPEAKACHHIE MpH YC/IOBHH COXPAHEHHS 0GbEMa A0MKHOCTHBIX 0BA3AHHOCTEH
PAGOTHHKOB H BHIMOTHEHILA MK PAGOT TOF ke KBATHHKALLH,

3. MecauHas 3apaGoTHas 11aTa PAGOTHHKA, MOHOCTEIO OTPAGOTABLIIETO 3 TOT NEPHOR HOPMY paGokero
BPEMEHH H BLITOAHHBLIETO HOPMY TPYAa (TPYAOBbIE OGAIAHKOCTH), He MOAKET GhITh HIUKE MUHHMATHHOTO pasvepa
3apaGOTHO ILIATHI, YCTAHOBAECHHOIO & CBEPALIOBCKOA 0GNACTH.

4. Pasmep, MOPAOK # YCOBIA OMIAT! TpyAa paGoriimikos Lllkonbi ycTanasiusaiotca paGoronatency B
TpyAOBOM 70TOBOpE.

VenoBus OMAATH TPYAW, BKUOYAA YCIOBMA CTHMYAMPOBAHWA TPYAA paGOTHMKOB, PasMep OKiaia
(AOMHOCTHOTO OKNAZA), CTABKH 3aPAGOTHOI MAAT PASOTHIKA, MOBBIWIAOWIME KOXPOHUMEHTE K OKIAZAM,
BHITAGTE! KOMTIEHCAUHOHHORO XapAKTEPA 1 HHBIE BLITAGTLI ABAIOTCA OORIATEALHbINH 1% BRIIOMCHHA B TPYIOBO/
s0rosop.

5. ®onn onaati Tpyaa paboThikon Lilkotbi (OPMMPYETCS TAGBHBIM PACTIOPAAMTENEM GIOTKETHHIX
cpetcTs Ynpanentiem 06pAI0BAHI AAMHHHCTPAILH TOPOACKOTO 0kpyra Hikias Cania Ha KaTeHTapHsii roA.

OGRem CPeAcTB Ha BLIATH CTUMYMPYIOUIETO XapakTepa § coctape (oraa onnarei Tpyza Lllkomst
onpenenneres LLIKOMOH CAMOCTOSTENBHO B NPEJENaX YTBEPAICHHBIX Ha KalewaapHuii roa oSuevos
pHHAHCHPOBAHHA W MPH HAAHUMH ICHEKHBIX CPECT MOAKET COCTABAATH 20 30 NPOUEHTOB.

6. Ilitathoe pacnucanme paspabatuisactes LLIKoM0/i B COOTBETCTBIH CO CTPYKTYpOVi, COMACOBANHOI
QBB PACTIOPATHTEIeM BIOMUKETHEIX CPECTR, B NPECIAX YTBEPAICHHOTO Ha COOTRETCTRYIOWIMH (HHaHCOBbITE
rox owaa onnaTh! Tpya.

TrapHblii pacnopaauTenh GIOUKETHBIX CPEICTB YCTAHABIHBACT MPEfETbHYIO [OTO OMIATH Tpyaa
PAGOTHHKOB AIMHHHCTPATHBHO-YNIPABIEHHECKOTO NepcoHana b (ore onathi Tpysa LLIKOALL, @ TaksKe nepedets
IOTKHOCTEHH, OTHOCHMBIX K Q.AMHHHCTPATHBHO-YTIPABTIEHHECKOMY TIEPCOHATY.

7. JlomKHocTH paGoTHHKOB, BKAIONAGMBIE B wTaTHoe pacmicanie Kot A0MKHb COOTBETCTEORAT.
yorasHbM ueasm Llkonw,  EAMHOMY KBAiHQUKAUMOHHOMY CTIPABOMHIKY JIO/KHOCTEN PyKOBOXWTENeH,
crewtanuctos u caykaumx (pasaen  «KsanuQUKALMOMNBIE XAPAKTEPHCTHKM JOMKHOCTEN  paGOTHMKOB
0BpatoBannay), YTBEpAICHHOMY NPHKaloM MUHHCTEPCTBA 3APABOONPAHEHHA M COUMATLHOTO PAIBMTHA
Poccniickoii denepauh o 26.08.2010 Ne 7611 1 EAuHOMy TapuiHO-KBATH(UKALHOHHOMY CNPaBOUHHKY PaGoT 1
npodpeccii paony.

Cpenwsn 3apaboTHas niata neaarormeckix paGorwikos Lkonst k 2018 roay MOMKHA COCTABIATS He
Mettee 100 MPOLEHTOB OT cpeaneii 3apaGOTHON 1Tk b CRepAIOBCKOl OGAACTH.

Taasa 2. Ves0nis onpeeaenis on1avs: Tpyaa

8. Onaara Tpyaa paSorHikon LLIKOMs! yeTaHABAHBAETCA C YHeTON
- GILHOTO TapHAHO-KBATHHKALHOHHOTO CTIPABOHHKA PABOT W Npodpeccitii pasoIX;

- CAMHOrO KBATHGHKALLHONHOTO CTIPABOHHKA AOTAHOCTEH PYKOBOAHTEEH, CTIEHATHCTOR H CAYKAILMN;
- FOCYAPCTBEHHBIX FAPAHTHI MO ONIATE TPYa;

- NepeHA BILAOB BLIIIAT KOMTIEHCALHOHHOTO XAPAKTEPa;

- Nepesi BIAOB BHIMTAT CTiMYTHYIOLLEN XapaKTepa;




- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения. 

9. При определении размера оплаты труда работников Школы учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений; 
3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

10. Заработная плата работников Школы предельными размерами не ограничивается.

11. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при изменении учебной и иной педагогической нагрузки;

4) при изменении условий труда и в иных случаях предусмотренных законодательством РФ.

12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства РФ.

13.  Руководитель Школы:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы,  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников Школы;

 3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Школы и планового распределения фонда оплаты труда.
14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Школе педагогическими работниками, определяется руководителем Школы в соответствии с Учебным планом Школы, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

15. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

16. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных работников Школы
17. Оплата труда работников Школы включает в себя:

- размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных  в главе 6 настоящего Положения.
18. Школа  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением. 

19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

20. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

21. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

22. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.

23. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате устанавливаются на определенный период времени (полугодие).

24. Применение повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы образуют новые оклады (должностные оклады) и учитываются при начислении компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

25. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте Школы. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

26. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

27. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

28. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом Школы, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы.

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

29. Размеры должностных окладов работников Школы, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования». 

30. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников административно – хозяйственного персонала,  устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

31. Работникам Школы из числа административно – хозяйственного персонала могут устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

32. Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов для административно – хозяйственного персонала предусматривается в локальном акте Школы. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем Школы
33. С учетом условий и результатов труда работникам из числа административно – хозяйственного персонала устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на данную категорию работников.

Порядок определения труда педагогических работников

34. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  работников Школы, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

35. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  педагогических работников и специалистов по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению  № 2 к настоящему Положению.

36. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

- персональный повышающий коэффициент.

37. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

38. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

39. Локальным актом Школы для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем Школы персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

40. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

41. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за  оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников Школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включаются учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Cсоотношение учебной (преподавательской) и  другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

42. Размеры окладов рабочих устанавливаются Школой самостоятельно в зависимости от характера работы в пределах фонда оплаты труда на данную категорию работников 

43. Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам установлены в приложении № 1 настоящего Положения.

44. Локальным актом образовательного учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  рабочих:

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.

45. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным группам рабочих, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом соответствующего образовательного учреждения.

46 Локальным актом образовательного учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель учреждения в отношении конкретного работника.

47. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами  5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя Школы, его заместителей.
48. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Школы  устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

49. Оплата труда руководителя Школы, его заместителей включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

50. Размер должностного оклада руководителя Школы определяется трудовым договором.

51. Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, исходя из особенностей их типов и видов в пределах кратности от 1 до 2,5.

52. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 7000 рублей.

53. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей, заместителей руководителей Школы, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются  при занятии ими педагогических должностей.

54. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителей устанавливается в соответствии с локальным актом Школы, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Школы.

55. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

56. Стимулирование руководителя Школы осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных  выплат.

Премирование руководителя Школы осуществляется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Школы.

57. При премировании руководителя Школы учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в Школе:

- улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по результатам аттестации выпускников Школы;

- выполнение аккредитационных показателей;

- ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

- участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для областной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в областных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3)  кадровые ресурсы образовательного учреждения:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

- развитие педагогического творчества;

- стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

- процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии:

- сохранность контингента обучающихся;

- организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

- отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

5) эффективность управленческой деятельности:

- обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

- увеличение объемов привлеченных внебюджетных средств;

- выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда;

- экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

- рост средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в Школе:

- организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);

- организация обучения детей с отклонениями в развитии;

- организация участия обучающихся (воспитанников) в сдаче норм ГТО.

58. Для заместителей руководителя Школы выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя принимается руководителем Школы.

59. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя  устанавливаются руководителем Школы в соответствии с главой 5 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 5. Компенсационные выплаты

60. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством РФ и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

61. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам Школы  при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

62. Для работников Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

63. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

64. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель Школы  осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

65. Всем работникам Школы выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не  установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

66. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

67. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

68. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются Школой  самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения, утвержденном руководителем Школы, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


69. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

70. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

71. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

72. Работникам Школы (кроме руководителей образовательного учреждения, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

1) 15 процентов - за работу в специальных (коррекционных) классах и классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
2) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);

3) доплаты за дополнительные виды работ согласно приложению №3 к настоящему Положению.

Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем на основании коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта образовательного учреждения. 

73. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем Школы  в соответствии с локальным актом образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Школы.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

74. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

75. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

76. Размер выплат стимулирующего характера определяются в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере  с учетом разрабатываемых в Школе  показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы и др. 

77. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. 
Показатели оценки деятельности работника выражаются в баллах и в фиксированном размере, отражаются в листе самооценки деятельности работника и утверждаются комиссией по стимулированию.
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и осуществляются в пределах денежных средств, направленных на произведение данных выплат.


78. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

79. В целях социальной защищенности работников Школы  и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников Школы, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников Школы.  

80. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом Школы, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Школы или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

Глава 7. Заключительные положения

81. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель Школы несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

82. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель Школы вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом выполнение работниками своих должностных обязанностей должно осуществляться в полном объеме.
83. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Школой услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

   Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждений «Средняя общеобразовательная школа №5»

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников и специалистов
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, ставок заработной платы, рублей

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	7275

	3 квалификационный уровень
	Методист, педагог-психолог, воспитатель ГПД
	7275

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,   учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь


	7520



	4 квалификационный уровень
	Учитель
	8107


Приложение №2 

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждений «Средняя общеобразовательная школа №5»

Профессиональная квалификационная группа

административно-хозяйственный персонал
	Квалификационные

уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальных

размеров

должностных

окладов, рублей

	1 квалификационный 

уровень
	Лаборант
	7091

	1 квалификационный 

уровень


	Специалист по кадровой работе
	7091


	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик, сторож, вахтер, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию
	7091


Приложение №3 

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждений «Средняя общеобразовательная школа №5»

Выплаты компенсационного характера и доплаты за дополнительны виды работ работникам МБОУ «СОШ № 5» 

Надбавки и доплаты педагогам.

	№ 
	Надбавка и доплата
	Размер надбавки и доплаты

	Проверка тетрадей, письменных работ.

	1
	Русский язык, грамматика
	 5-9 классы 15%

	
	Литература 
	10-11 классы 15%

	
	Риторика, РКО 
	10-11 классы 15%

	
	Математика 
	5-11 классы 15%

	
	В начальной школе 
	1-4 классы 15%

	
	Иностранный язык
	2-11 классы 10%

	
	Химия
	8-11 классы 10%

	
	Биология
	5-11 классы 10%

	
	Физика
	6-11 классы 10%

	
	География
	5-11 классы 10%

	
	Природоведение 
	5 класс 10%

	
	История
	5-11 классы 10%

	
	Обществознание
	5-11 классы 10%

	
	Экономика
	10-11 классы 10%

	
	Черчение
	7-11 классы 10%

	2
	За руководство школьным методическим объединением
	до 1000 руб.

	3
	За заведование учебными кабинетами
	до 1000 руб.

	4
	За наличие почётных званий
	1000 руб.

	5
	За осуществление функций классного руководителя
	40 руб. за 1 человека

	6
	За приобретение книгоиздательской продукции
	100 руб.
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